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PER FARE IL R.L.S. ……… CI VUOLE 

VOCAZIONE

CARATTERE E INDOLE



IL R.L.S DEVE SCEGLIERE QUESTO RUOLO 

SPONTANEAMENTE ED ESSERE 
VOCATO PERCHE’ SI DEVONO AFFRONTARE    



IL SINGOLO LAVORATORE HA POCHE 

PROBABILITA’ DI ESSERE

ASCOLTATO DAL D.L.



IL R.L.S.  DEVE STUDIARE MOLTO BENE LA PARTE ASSEGNATA ED 

ESSERE 
«POLIGLOTTA»

D.L.

MEDICO 

COMPETENTE

COLLEGHI

RIUNIONE PERIODICA



INTERESSE AL PROFITTO

NON PUO’ SCEGLIERE IL SUO 

AVVERSARIO

RAPPRESENTARE L’INTERESSE DEI 

LAVORATORI/COLLEGHI



 A DIFFERENZA DELLE ALTRE FIGURE INCARICATE DELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA 

NELL’AMBITO AZIENDALE. IL R.L.S. NON HA OBBLIGHI (SANZIONI), BENSI’ ATTRIBUZIONI.

COME PER I POLITICI, NON OTTEMPERARE AGLI IMPEGNI PRESI CON I COLLEGHI, FORSE E’ 

CONDIZIONE PEGGIORE CHE DOVERSI DIFENDERE  DALL’ACCUSA DI NON OTTEMPERANZA AD 

UN OBBLIGO

R.L.S.















RIASSUMENDO































INDIPENDENTEMENTE DAL NUMERO DI ESPERTI E CONSULENTI CHE SI 

POSSONO CHIAMARE PER PARLARE E IMPLEMENTARE LA SICUREZZA, IN 

ULTIMA ANALISI, SPETTA A VOI E AL VOSTRO TEAM ESSERE I GUARDIANI 

DELLA SICUREZZA. 



veneto@uilfpl.it

padova@uilfpl.it

segreteria@uilfplbellunotreviso.it

segreteria@uilfplvenezia.it

verona@uilfpl.it

vicenza@uilfpl.it

rovigo@uilfpl.it

PER QUALSIASI 

INFORMAZIONE 

CONTATTATE LE 

SEDI TERRITORIALI 

DELLA UIL FPL AI 

SEGUENTI 

INDIRIZZI 
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