CORSO PREPARAZIONE AL CONCORSO PER ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO AZIENDA ZERO

SICUREZZ A NEI LUOGHI DI
LAYORO

Dr.ssa Lorella BOLOGNESE
AOUTI Padova

a cura della Segreteria Regionale Uil Fpl Veneto




ﬁ___ ’ ||
i 50N

sl e

A DEL LAVORO

| || f .
i 1 B
A

UNIONE |

A1\

A SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
ADOVA 3 novembre 2025



Soggetti coinvolti nella sicurezza sul lavoro

4 -
Servizio di prevenzione
e protezione
Responsabile del e Addetta/
Addetto al Sewvizio di
prevenmne e protezione W
~ | )
Squadra d’emergenza
Addette e Addetti antincendio
Addette e Addetti d pronto
soccorso Medico competente
& Y,
\
\
i \
\
Preposta /o || Preposta/o || Preposta/o \
\

.\

Lavoratrici e Lavoratori ' Hmﬁ‘a”mﬁ“ﬁ ol




A Tlosora gelD.Lgs, 6112008 In termento alcarater
Qestionale-0rganizzafiv dato dall eqisiazione a
IStema dl prevenzione aziendal

\\



PERCHE’ LA SICUREZZA E UAMBIENTE
SONO COSl IMPORTANTI ?

e Perché dobbiamo
dedicare tempo, risorse
umane ed economiche alla
Sicurezza sul Lavoro?

* Quali sono i benefits per i
dipendenti e I'azienda ?
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| principi della sicurezza
nei luoghi di lavoro

La Costituzione, (articolo 32) sancisce
che la Repubblica tutela la salute
come fondamentale diritto dell'individuo
e interesse della collettivita.

L'articolo 2087 del codice civile prevede
che I'imprenditore & tenuto a tutelare
I'integrita fisica
e la personalita morale dei lavoratori.




| principi della sicurezza
nei luoghi di lavoro

La Corte di Cassazione ha inoltre
piu volte ribadito che il datore
di lavoro deve aver cura del
lavoratore fino a prevedere e
prevenire le sue probabili
imprudenze.




| principi della sicurezza
nei luoghi di lavoro

Se il datore di lavoro non ottempera all’obbligo di
tutela, gli € imputato l'evento lesivo come previsto
dall'articolo 40 del codice penale:
non impedire un evento che si ha l'obbligo di impedire,
equivale a cagionarlo.

Si puo escludere la responsabilita
del datore di lavoro (Cassazione ) solo se
la condotta del lavoratore si configura
“come un fatto assolutamente eccezionale,
del tutto al di fuori della normale prevedibilita®.




| principi della sicurezza
nei luoghi di lavoro

La Cassazione ci ricorda come
I'obbligo di tutela e
rispettato assicurando Ia
“gestione” oculata dei luoghi
di lavoro

La domanda che ognuno deve porsi:

quali sono i compiti di prevenzione e di protezione
della salute e sicurezza dei lavoratori della mia
mansione lavorativa?




D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

La filosofia del nuovo sistema di prevenzione e fondata sul

PRINCIPIO DELL'AUTOTUTELA

S e

(art. 20: ..."ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria
sicurezza e della propria salute e di gquella delle alfre persone
presenti sul luogoe di lavoro su cui possonoe ricadere gli effetti
delle sue azioni © omissioni.”)

Al laveoratore & richiesto di eseguire non sole quanto altri (Datore
di Lavero o© Dirigente) hanne stabilite, ma di confribuire
alladempimento di tutti gli obblighi imposti dalla nermativa sulla
sicurezza del lavoro.




D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

PRINCIPI FILOSOFICI

LE BASI ED I PRINCIPI DEL MODELLO

FILOSOFICO PREVENZIONALE DEL T.U.

SONO RIPORTATE NEL TITOLOII,
ALL'ART.15:

“Misure generali di tutela”




D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

PRINCIPI FILOSOFICI

1. Le misure generali di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di fyttj i rischi per la salute e sicurezza;

D) la programmazione della prevenzione, mirata ad un
complesso che integri in modo coerente nella prevenzione
le condizioni tecniche produttive dell’azienda nonché
l'influenza dei fattori dell’'ambiente e dell’'organizzazione
del lavoro;

c) l'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la loro
riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite
in base al progresso tecnico;




D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

PRINCIPI FILOSOFICI

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del
lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro
e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti
sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che é pericoloso con cié che non lo &,
0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che
sono, o che possono essere, esposti al rischio;

f1) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui
luoghi di lavoro

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetio alle
misure di protezione individuale;

/)il controllo sanitario dei lavoratori




D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

PRINCIPI FILOSOFICI

m) l'allontanamento del lavoratore dall’esposizione al
rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e
I'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

) l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i
preposti;

) linformazione e formazione adeguate per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

) le istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;




D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

PRINCIPI FILOSOFICI

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

f) la programmazione delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso ['adozione di codici di
condotta e di buone prassi;

t7) le misure di emergenza da attuare in caso di primo

soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) I"uso di segnali di avvertimento e di sicurezza

Z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature,
impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di
sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.




La SICUREZZA non e “qualcosa” da
fare OLTRE le altre cose di ogni
giorno, ma un VIODO di farle, nella
normale attivita di tutta I’Azienda
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«Pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un
determinato fattore avente il potenziale di
causare danni.

Ad es. oggetto tagliente e un
pericolo In quanto presenta
una proprieta (o qualita
infrinseca) potenziale causa di
danni (tagli, amputazioni, ..).




PERICOLO:

Situazione, luogo, attrezzatura,
procedura che puo compromettere la
sicurezza e quindi provocare dei danni

PERICOLO




RISCHIO:

Probabilita di raggiungimento del livello
potenziale di danno nelle condizioni di
Impiego o esposizione ad un determinato
fattore o agente oppure alla loro
combinazione
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RISCHIO

«Rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di
danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un
determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

Un elemento elettrico in
tensione opportunamente
segregato € un pericolo ma
non un rischio. Quando
, qualcuno elude la protezione
si espone a una certa
probabilita e livello di danno
potenziale, pertanto ad un
rischio.
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Il rischio & un concetto probabilistico, € |la
probabilita che accada un certo evento capace di
causare un danno alle persone.

La nozione di rischio implica I'esistenza di una
sorgente di pericolo e |a possibilita che essa si
trasformi in un danno conseguentemente
all'esposizione del lavoratore.
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DANNO:

Qualsiasi alterazione, transitoria o
permanente, dell'organismo umano o di
sue parti o funzioni.

Il danno puo essere fisico 0 psichico.




Riepilogando:
Concetto di pericolo, rischio e danno

Proprieta o qualita intrinseca di
PERICOLO un determinato fattore avente il
potenziale di causare danni

Probabilita di raggiungimento
del livello potenziale di danno |
nelle condizioni di impiego o di

RISCHIO . .
esposizione ad un determinato
fattore o agente oppure alla loro _
combinazione
DANNO Lesione fisica o danno alla 2
salute
N




Potenziale
Rischio/Danno
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Qual e la differenza tra pericolo e rischio?°

&

Esempi di Pericoli e i loro effetti

Pericolo Lavorativo

Esempio di Pericolo

Esempio di Rischio/Danno

Oggetto Coltello Taglio / Ferite

Sostanza Benzene Inalazione / Leucemia

Materiale Amianto Inalazione [/ Mesotelioma
Sorgente di Energia Elettricita Contatto / Shock, elettrocuzione

Scivolamenti, cadute / Contusioni,

Condizione Pavimento bagnato
Fratture
Brocesso caldatura Inalazione / Feb.hre- da fumi
metallici
Pratica Lavoro in miniera Inalazione polveri / Silicosi




Pericolo e rischio

Pericolo:

Proprieta o qualita intrinseca di wuna
determinata entita o condizione che ha la

potenzialita di causare danni.

Concetto generale: molte cose (impianti, materiali,

attrezzi di lavoro, sostanze, metodi e pratiche di lavoro,

rumore, ecc.) rappresentano un pericolo.




Pericolo e rischio

Rischio:

Probabilita che sia effettivamente
raggiunto il limite potenziale che
determina il danno.

L'uso degli agenti pericolosi puo determinare
un rischio concreto o meno. Dipende dalle

condizioni di uso.




Danno

II dannD é Ijeuentﬂ l:hE' pU&! Pericolo {I:Iﬂ't'El-IE-lEIl'E::l:
; ] ; ; . otrebbe succedere
chiudere il circuito tra il g
pericolo (forse succede) e il :
_ _ Rischio
I"ISC"’IID {Sta SUCCEdEHdD}. (quanto potrebbe succedere):

Condizioni d’'uso,
esposizione, ecc.

1

Danno (& successo):
Alle persone, alle cose,
agli impianti ecc.




PREVENZIOMNE = eliminazione / riduzione di rischi
oggettivi e provati

PRECAUZIOMNE = eliminazione / riduzione di rischi
“incertl”

Il “principio di precauzione” viene definito come una
strategia di_gestione del rischio nel casi in cui si
evidenzino indicazioni di effettl negativi
sull'ambiente o sulla salute degli esseri umani, degli
animali e delle piante, ma 1 dati disponibili non
consentano una valutazione completa del rischio.




Prevenzione e Protezione

la misura di prevenzione tende ad abbattere la
probabilita che si verifichi il danno, mentre la
misura di protezione tende a ridurre la gravita del
danno stesso (entrambe concorrono a diminuire il

rischio)
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PREVENZIONE

Il termine prevenzione deriva dal latino pre-venire che
assume diversi significati:

precedere qualcuno giungendo prima di lui;

anticipare qualcosa agendo o parlando prima di altri;

impedire che qualcosa avvenga o si manifest,
provvedendo adeguatamente in anticipo.

« Prevenzione»:

il complesso delle disposizioni o misure necessarie,
anche secondo la particolarita del lavoro, l'esperienza
e la tecnica, per evitare o diminuire 1 rischi
professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;




PREVENZIONE

La prevenzione si pud dividere in:

= prevenzione primaria: si attua rimuovendo i fattori di rischio (pericoli).(Es.

sostituendo una vernice a solvente con una allacqua, oppure utilizzando

agcqua di buona gqualita nelle bevande, ecc.)

= prevenzione secondaria: ha lo scopo di identificare precocemente la

comparsa dei segnalifsintomi di malattia iniziale, cioé quando la malattia
(o la sua progressione) pud ancora essere arrestata. (Es. di prevenzione

secondaria nell'uomo: pap-test, mammografia per lindividuazione di

tumori mammari, ricerca del sangue occulto nelle feci per l'individuazione
del carcinoma colon-rettale, audiometria, spirometria, visita

medica/ortopedica/oculistica, ecc.)

= prevenzione terziaria: insieme di misure, che sconfinano spesso nella

terapia (es. una appropriata dieta per un diabetico), atte ad impedire che
una malattia gia presente possa: aggravarsi, dare origine a complicazioni,

rendere Findividuo invalido permanentemente.
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PREVENZIONE PRIMARIA

Insieme di azioni /o interventi per la
riduzione dei rischi negli ambienti di lavoro (es. relativo ad inquinanti aerodispersi)

Eliminazione sostanza nociva

Modifica processo produttivo

Interventi alla — .
Manutenzione
sorgente Modifica impianto
Pulizia
Modifica organizz. lavoro | TR——
—— - produttivi
- Aspirazione localizzata
Interventi sulla
propagazione Ventilazione generale Spazio
Modifica organizz. lavoro Lay-out
Dispositivi di protezione individuale
Interventi
) Chiusura in cabina Riduzione tempo di esposizione
sull’'uomo
Modifica organizz. lavoro Informazione




D. Lgs. 31/08 e 106/09 — Art. 28

“ La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a),
anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’Accordo
europeo dell’'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto
dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché
quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla
provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica
tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro.”




D.Lgs. 81/08 — Art. 2

«SALUTE: stato di completo
benessere fisico, mentale e sociale,

non consistente solo in un’assenza
di malattia o d’infermita»

La salute non e
semplicemente |'assenza
di malattia, ma uno stato

di completo Benessere
Jiisicn, mentale e sociale

|
e .-51-{ Cwgonizzarione Mondiale dalla Sanitd - DS 1946



Infortunio sul lavoro:

Infortunio dovuto a causa violents,
avvenuto per cause correlate con |l
lavoro, che abbia come conseguenza
un'inabilita temporanea assoluta di
almeno 3 giorni o) un'inabilita
permanente parziale o assoluta o Ia
morte.




INFORTUNIO

Incidente determinato da una causa
violenta in occasione di lavoro dal quale
derivi la morte o© una invalidita
permanente o una inabilita temporanea

MALATTIA
PROFESSIONALE

Malattia causata da attivita lavorativa dalla
quale derivi la morte o linvalidita
permanente o l'inabilita temporanea




Infortunio sul lavoro

Alcuni esempi di infortunio possono essere:

* la ferita causata da una lastra tagliente

* |'amputazione di un dito

* |'ustione

* |a caduta da un‘impalcatura

* l'inalazione di una dose elevata di una sostanza

tossica
* |'elettrocuzione (scossa elettrica)
*  ecc.




Malattia professionale

Per malattia professionale, invece, si intende una
patologia contratta nell'esercizio e a causa della

lavorazione alla quale & adibito il lavoratore.

| fattori di rischio sono legati ad ambienti di lavoro
carenti dal punto di vista igienico o sovraffollati,
ritmi di lavoro elevati e mansioni ripetitive, scarsa
manutenzione degli impianti. Il principale fattore
emergente di rischio & legato all'utilizzo del

computer e in questo ambito le principali patologie l-—.

sono la sindrome del tunnel carpale e o CEmar ==

patologie spinali.
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| rischi ricollegabili alle differenze di et3,
genere, alla provenienza da altri Paesi e alla
tipologia contrattuale

Fra le vittime di infortuni, talune categorie di lavoratori sono
maggiormente esposte (dati INAIL):

% R ‘i

Meo assunti  Lavoratori temporanel stranieri

Glovani

In relazione alle loro specificita e a quelle di altre categorie di lavoratori, e la loro
tutela, I'art. 28 comma 1 del DL 81/2008 prevede “la valutazione di tutti i rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari.....nonché quelli connessi alle differenze di
genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi.” anche basandosi su quanto
affermato dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro nonché sui

dati esistenti in letteratura.




Differenze di genere

Vi sono le prescrizioni normative per la tutela delle lavoratrici in gravidanza e
puerperio, per alcune indicazioni relativamente ai pesi movimentabili e nelle
indicazione delle etichettature dei preparati pericolosi, sono invece scarse le
indicazioni ulteriori ed occorre riferirsi a dati di letteratura medica.

Secondo 'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, dato che vi sono
differenze di genere in un'ampia serie di problematiche pia vaste legate alle
circostanze di lavoro, quali le molestie sessuali, la discriminazione, la
partecipazione al processo decisionale sul luogo di lavoro, e che vi sono conflitti
tra lavoro e vita privata, & necessario affrontare la prevenzione dei rischi in modo
olistico.

Un altro obiettivo & di individuare pericoli meno evidenti e problemi di salute che
si manifestano piu frequentemente nelle donne. Tale ultimo aspetto trova una
verifica da parte del medico competente, il quale, attraverso la conoscenza dei
posti di lavoro - che gli deriva dalle informazioni fornitegli dal datore di lavoro,
dalla collaborazione prestata alla valutazione dei rischi e dai periodici sopralluoghi
- e la sorveglianza sanitaria verifica I'assenza di controindicazioni allo svolgimento
dell’attivita lavorativa specifica ed il mantenimento nel tempo dello stato di salute.



Differenze di eta

Mentre la normativa tutela il lavoro minorile — non rappresentato nelle realta
aziendali — nulla dice riguardo ai cosiddetti “lavoratori anziani”. Nell’assenza di
specifici riferimenti normativi, & usuale rivolgersi ai dati della letteratura, dai quali
e possibile desumere alcuni elementi di base:

sle differenze all'interno della popolazione “anziana” sono maggiori rispetto a
quelle tra “giovani” e "anziani”;

s/'eta cronologica non é un indicatore dell’eta fisiologica né mentale;

sse da un lato gli anziani mostrano un graduale declino in alcune capacita (per
esempio nella forza muscolare), dall'altro sviluppano strategie compensatorie
rinforzabili con I'esercizio.

Al fine della valutazione dei rischi occorre prestare quindi particolare attenzione ai
seguenti aspetti:

sdisturbi/patologie muscolo-scheletrici;

smovimentazione manuale dei carichi;

sdisturbi/patologie da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori;

slavoro notturno;

slavoro a turni;

sstress correlato al lavoro;

sriduzione di capacita visiva;

sriduzione di capacita uditiva;




Differenze di eta e genere: misure di prevenzione

E prassi consolidata che nell'assegnazione dei lavoratori alle mansioni si prendano
in considerazione genere ed eta; per quanto riguarda il genere, ad esempio:
sconsiderando i pericoli piG frequenti nei lavori a prevalenza maschile e in quelli a
prevalenza femminile;

sverificando che gli strumenti ed i dispositivi usati per la valutazione tengano
conto dei problemi specifici per le donne e per gli uomini;

snon trascurando le problematiche legate al genere quando si esaminano le
implicazioni di eventuali cambiamenti sul luogo di lavoro;

sconsiderando tutti i settori interessati dalla salute riproduttiva, non soltanto la
gravidanza;

sscegliendo lPequipaggiamento di protezione in base alle esigenze individuali,
adatto anche alle donne ed agli uomini «non medin»;

sassicurandosi che tanto le donne guanto gli uomini ricevano informazioni e
formazione sulla 55L relative ai compiti che svolgono, alle loro condizioni di lavoro
ed alle ripercussioni sulla salute.

Tutti gli aspetti citati al punto precedente sono abitualmente monitorati in corso
di sorveglianza sanitaria preventiva e periodica da parte del medico competente.



Differenze di provenienza

La principale criticitd & rappresentata dalle eventuali barriere linguistiche, seguita
dalle differenze culturali e di usi e abitudini. Per tale motivo il caposaldo della
prevenzione & rappresentato dall’aspetto informative e formativo, regolamentato
dagli art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08.

La capacitad di comprendere la lingua italiana da parte di lavoratori provenienti da
altri paesi &€ un elemento indispensabile al fine di una corretta attuazione dei
disposti aziendali volti alla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed alla tutela della
salute dei lavoratori.

La capacita comprendere la lingua italiana da parte di lavoratori provenienti da altri
paesi viene gia effettuata in sede di collogquio dal selezionatore e dal RSPP in
occasione dei successivi momenti informativi e formativi mirati ed anche dal
medico competente in occasione della visita medica preventiva.

Il medico competente collabora alle citate attivita in particolare con informazioni nel
campo specifico della salute e tiene conto dell’etnia e della provenienza in corso di
sorveglianza sanitaria.



Differenze di tipologia contrattuale

Dalle valutazioni dei rischi, solitamente emerge che i potenziali pericoli a cui
possono essere soggetti i lavoratori, indipendentemente dalla specifica tipologia
contrattuale (part-time, contratti a termine, contratto di inserimento,
apprendistato, tirocinio formativo, somministrazione di lavoro ex lavoro
interinale]), distaccati, trasfertisti) sono i medesimi di quelli dei lavoratori con
contratto a tempo indeterminato e pertanto si applicano le medesime misure di
prevenzione e protezione gia previste per questi ultimi cosi come i DPI.

Tuttavia & proprio “l'insicurezza”, la provvisorieta e l'aleatorieta e il cambiamento
continuo del posto di lavoro che condiziona I"'approccio alla sicurezza e quindi il
comportamento del lavoratore, che tenderd da un lato ad essere passivo nei
confronti della propria sicurezza e dall’altra meno attento a imparare davvero e
metabolizzare gli aspetti specifici del luogo in cui opera.

La partita della prevenzione si gioca quindi subito ({come con i neo-assunti e i
giovani di scarsa esperienza lavorativa) promuovendo particolarmente nella loro
formazione e nel fare comprendere I'impegno aziendale sulla sicurezza..



Il rischio lavorativo In gravidanza

« Elenco di lavori faticosi, pericolosi e
insalubri negli allegati del D.Lgs. 151/2001

e D.Lgs. 262/2000.

« Ruolo fondamentale del datore di lavoro e
medico competente.




Il rischio lavorativo in gravidanza

Mansioni incompatibili con gravidanza ed
allattamento, per le quali vige il divieto di
iImpiegare le lavoratrici e I'obbligo di spostamento
o di congedo anticipato ed eventualmente
posticipato fino a sette mesi™ dopo il parto.




Il rischio lavorativo in gravidanza

- fatica fisica, posizione sempre Iin piedi,
spostamento di pesi®, posizioni scomode e
affaticanti: per es. commesse, bariste, cuoche,
cameriere, magazziniere, facchine, fanghine,
ecc.;




Il rischio lavorativo In gravidanza

* ritmi stressanti: per es. lavoro Iin catena, ritmi
imposti dalla macchina, ecc.;

- pericolo di caduta dallalto (uso di scale,
impalcature, ecc.). per es. addette pulizie,

restauratrici;

 vibrazioni e scuotimenti: vibrazioni trasmesse al
corpo intero (per es. lavori con presse, carrelli
elevatori, ecc.; lavori svolti a bordo di mezzi di
trasporto come aerei, treni, automobili, ecc.);
uso di strumenti vibranti;




Il rischio lavorativo In gravidanza

+ uso di macchine mosse a pedale (macchine da
cucire, presse, ecc.). per es. confezioniste,
operaie metalmeccaniche, del settore tessile e
calzaturiero;

« agenti chimici® (detergenti, disinfettanti, colle,
vernici, Inchiostri, antiparassitari, antiblastici e
tutti quelli indicati negli allegati): per es. operaie
dell'industria chimica, addette alle pulizie,
operaie calzaturiere, addette stampa e

serigrafia, operaie agricole, operatrici della
sanita;




Il rischio lavorativo in gravidanza

« rumore”. operaie delle aziende manifatturiere
(le esposizioni quotidiane comprese fra 80 e 85
dB(A) sono considerate incompatibili con la
gravidanza; quelle superiori a 85 dB(A) sono
considerate incompatibili con la gravidanza e

fino a sette mesi dopo il parto);

* rischio biologico: Infezioni* (assistenza del
malati, cura del bambini nelle scuole
dell'infanzia, lavori che comportano contatto con
liquidi biologici): per es. operatrici sanitarie,
assistenti alla poltrona, insegnanti di asilo nido e
scuola dell'infanzia, ecc.;




Il rischio lavorativo in gravidanza

- pericolo di aggressioni™: per es. addette
assistenza disabili mentali e psichici, operatrici
di polizia e di vigilanza urbana, operatrici
penitenziarie, ecc. ;

« radiazioni ionizzanti*: per es. lavoratrici esposte
a raggi X, a radioisotopi per radioterapie, ecc.;

« campi elettromagnetici*: per es. addette a
saldatura ad alta frequenza (saldatura su
materie plastiche), addette a macchinari per

fisioterapia;




Il rischio lavorativo Iin gravidanza

+ pendolarismo: e previsto 'anticipo di un mese
del congedo di maternita (ai sensi dell'art. 17 del
D.Lgs. 151/2001), quando sussistono una o piu
delle seguenti condizioni:

— distanza considerevole (indicativamente oltre
100 km complessivi tra andata e ritorno);

— tempo di percorrenza elevato
(indicativamente oltre due ore tra andata e
ritorno);

— numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati
(due o piu mezzi).




Procedura di tutela della lavoratrice
madre esposta a rischi lavorativi

« La lavoratrice porta al datore di lavoro un

certificato del ginecologo che attesti Ila
gravidanza.

« Se rischio: spostamento a mansione alternativa

e compatibile con Inoltro di comunicazione
scritta alla Direzione Territoriale del Lavoro.

+ Se lo spostamento non e possibile viene inviata
allo SPISAL o DTL competenti per territorio.




Il ruolo del medico competente

VALUTAZIONE DEI RISCHI

« Collaborazione tra MC, datore di lavoro e SPP
alla valutazione dei rischi

« VDR riguarda tutti i rischi presenti in azienda

compresi quelli riguardanti le lavoratrici in stato
di gravidanza (art.28 comma 1 D.Lgs. 81/2008)

« || MC consulente del DL: fornire gli strumenti
conoscitivi essenziali per individuare condizioni
di lavoro compatibili, mansioni alternative

considerando | rischi per la gravidanza ma
anche per allattamento




Il ruolo del medico competente

 VdR va fatta a priori, prima che si verifichi una
gravidanza.

* Procedura ben definita nel DVR

+ Misure protettive adottabili:
— Modifica dell'organizzazione del lavoro
— Spostamento ad altra mansione compatibile
— Eventuale astensione anticipata dal lavoro durante la
gravidanza e/o fino a ¥ mesi dopo il parto

* Collaborazione con lo SPISAL




Il ruolo del medico competente

ATTIVITA DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE
rivolta al datore di lavoro e alla lavoratrice

- Possibili rischi lavorativi

- In corso di riunione annuale
- In corso di visite preventive o periodiche




dir } __ R.L.S.
el | Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Rappresenta una delle principali novita della
nuova disciplina della sicurezza sul lavoro.

Tende a sottolineare la partecipazione attiva
dei lavoratori alla realizzazione di una piu
efficace tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro
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R.L.S.

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

AT

Persona eletta
o designata per
rappresentare
i lavoratori per
quanto concerne
gli aspetti
della salute
e sicurezza
durante il lavoro

Yy

Il compito del
RAPPRESENTANTE

DEI LAVORATORI

e diverso

da quello dei
RAPPRESENTANTI

SINDACALI

Articolo 50

=

Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza

‘o
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PER FARE ILR.LS. ......... Cl VUOLE
VOCAIZIONE

CARATTERE E INDOLE




IL R.L.S DEVE SCEGLIERE QUESTO RUOLO

SPONTANEAMENTE ED ESSERE
VOCATO PERCHEFE’

VONO AFFRONTARE

obb\1e°
responsabilita
castigo

punizione

penitenza

RLS]7 X




IL SINGOLO LAVORATORE HA POCHE

PROBABILITA’ DI ESSERE
ASCOLTATO DAL D.L.




IL R.L.S. DEVE STUDIARE MOLTO BENE LA PARTE ASSEGNATA ED

«POLIGLOTTA)»

|

I

RIUNIONE PERIODICA

\




Non puo essere scelto dal
Datore di Lavoro

INTERESSE AL PROFITTO

NON PUO' SCEGLIERE IL SUO
AVVERSARIO

ibera scelta de
Lavoratori

RAPPRESENTARE L'INTERESSE DEI
LAVORATORI/COLLEGHI




| obblighi | > [attribuzionil

R.L.S.

» A DIFFERENZA DELLE ALTRE FIGURE INCARICATE DELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA
NELL' AMBITO AZIENDALE. IL R.L.S. NON HA OBBLIGHI (SANZIONI), BENSI" ATTRIBUZIONI.

OME PER | POLITICI, NON OTTEMPERARE AGLI IMPEGNI PRESI CON | COLLEGHI, FORSE F’
CONDIZIONE PEGGIORE CHE DOVERSI DIFENDERE DALL’ACCUSA DI NON OTTEMPERANZA AD
UN OBBLIGO




Rappresentants del favorator! per fa sicurezza

D.Lgs. 81/08, art. 2, comma 1, let. i)

‘rappresentante dei lavoraton per la Sicurezza. persona eleffa o
designata per rappresentare | lavoratori per quanto concerne gl
aspetti della salute e della sicurezza durante I lavoro™

particolare, al datore di lavoro, le esigenze e le nchieste nguardant |

miFIinrame_np:r della sicurezza e della salute di tutti coloro che prestano
la loro attivita lavorativa allinterno dell'azienda.

La sua funzione deve essere di catalizzare, filtrare e veicolare le
istanze ed esigenze dei lavoratori in matena di sicurezza e salute.

| RLS ha, altresi, un ruolo di contrello ed, eventualmente, di denuncia
per quanto attiene alla predisposizione delle misure di prevenzione e

protezione nel luoghi di lavoro.

I RLS ha 1l compito di rappresentare ai vertici aziendall e, In



R.L.S.
i Lavoratori per la Sicurezza

INelle aziende da 1 a 15 dipendenti
il RL.S. e elefto direttamente

dai lavoratori al loro interno

I Rappresentanti dei Lavoratori, dopo

'elezione, devono partecipare ad un

apposito corso di formazione della

durata di 32 ore con aggiornamenti.
Argomenti e modalita sono precisati nel
Decreto Legislativo @ aprile 2008 1. 81



Importanza del R.L.S.

Il Decreto legislative 81/2008, con lobiettivo di promuovere un
sistema di prevenzione aziendale pid efficace, ha potenziato la
figura del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, tant’e
vere che ne ha reso obbligatoria la presenza in qualsiasi
tipologia di azienda/impresa/attivita.

La norma fissa il numero minimo dei rappresentanti a seconda
delle dimensioni aziendali: n. 1 RLS per aziende fino a 200
lavoratori, n. 3 per le aziende da 201 a 1.000 lavoratori, n. 6 da
tutte le altre aziende oltre 1 1.000 lavoratori.




Attribuzioni del RLS o s
D.Lgs. 81/08, art. 50, comma 1: R

¥ accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

¥ & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine
alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

¥ & consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e
del medico competente;

*" & consultato in merito all’organizzazione della formazione di
cui all’articolo 37;

*"  riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;




- ! -

Attribuzioni del RLS A KA

D.Lgs. 81/08, art. 50, comma 1.

* riceve le informazioni e la documentazione aziendale

inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, noncheé quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli
ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

*"  riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a
quella prevista dall’articolo 37;

- promuove l'elaborazione, l'individuazione e 'attuazione delle
misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrita
fisica dei lavoratori;

* formula osservazioni in occasione di visite e verifiche
effettuate dalle autorita competenti, dalle quali &, di norma,
sentito:




A _Fra_#;_.l
Attribuzioni del RLS N R
D.Lgs. 81/08, art. 50, comma 1.

*"  partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

*"  fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

¥ avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel
corso della sua attivita;

*" pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che
le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal
datore di lavoro o dai dirigenti e | mezzi impiegati per attuarle non
siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il RLS & I'unico, tra tutti i soggetti protagonisti della salute e sicurezza in
azienda, che puo interagire con tutti gli altri come fiduciario dei lavoratori
e per loro conto




RIASSUMENDO
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Cosa puo chiedere I'R.L.S.

Al Datore di Lavoro richiede le informazioni e le documentazioni
aziendali inerenti:

* la Valutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione

* le Sostanze e i preparati pericolosi

* le Macchine e gli Impianti

* 'Organizzazione del lavoro

* gli Ambienti di lavoro

* gli Infortuni e le malattie professionali

i risultati provenienti dai Servizi Pubblici di Vigilanza (SPISAL, VVF, DTL,
INAIL, ecc.)

Alle autorita competenti richiede:

« copia delle prescrizioni impartite al datore di lavoro (con 'omissione della
parte riguardante le sanzioni comminate)

* 'intervento in azienda qualora ritenga non idonee efo insufficienti a
garantire sicurezza e salute dei lavoratori le misure adottate per la
prevenzione e protezione dai rischi ed | mezzi impiegati.




Quando il R.L.S. deve essere consultato
dal datore di lavoro?

II/la RLS deve essere consultato/a in maniera preventiva e
tempestiva in occasione:

» della Valutazione dei rischi;

* dell’individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nell’azienda;

* dell’'elaborazione del documento di valutazione dei rischi;

* della designazione degli addetti al servizio di prevenzione e
protezione;

» dell’attivita di prevenzione incendi;

* della programmazione dell’attivita di Pronto soccorso;

* del programmi di evacuazione;

* dell’organizzazione della formazione del lavoratore incaricato
dell’attivita di pronto soccorso, della lotta antincendio e del piano
di evacuazione,




Responsabilita del R.L.S.

Le funzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza non possono essere assimilate o confuse con
quelle del preposto, chiamato a svolgere un ruolo di
sorveglianza circa il rispetto delle norme
antinfortunistiche da parte dei lavoratori.

Il R.L.S. potra in sostanza avvertire il lavoratore in merito
agli obblighi concernenti la sicurezza e alle eventuali
sanzioni a cui pud andare incontro, ma non sara certo
tenuto a richiedere l'osservanza dei comportamenti
dovuti né tanto meno potra essere considerato
responsabile riguardo ad essi.




Responsabilita del R.L.S.

Il decreto opportunamente non pone sanzioni penali a
carico del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

1) Per non scoraggiare l'assunzione di tale incarico.
2) Perché le decisioni finali, e quindi le relative
responsabilita, spettano al datore di lavoro.

Cio non toglie che il R.L.S. non sia responsabile su un
piano pilt generale, politico e morale, nei confronti dei
lavoratori e degli altri soggetti coinvolti, in merito
all’'esercizio delle funzioni che gli sono attribuite.




RLS Territoriale  o.Lgs. 81108, art. 48

In molti casi, In aziende di ndotie dimensioni, non viene eletto il

Rappresentante dei lavoraton; per tale motivo molti contratti collettivi
nazionali di lavoro hanno previsto che, in mancanza di elezione diretta

da parte dei lavoraton al loro interno, Il rappresentante per la
sicurezza possa venire individuato per piu aziende del comparto
produttivo operanti nello stesso ambito territoriale.

| criteri & le modalita di intervento di questi rappresentanti vengono
demandati ad accordi locali tra le organizzazioni sindacali territoriali
aderenti alle associazioni nazionali contrasnti.

| Questa figura & presente, in particolare, nel settore edile e in altri settori :

| . _—
(delrartigianato. |




RLS A Sito Produtfivo ~ p-Lgs. 81108, art. 4

Sono individuati in specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compresenza di piu
aziende o cantieri al fine di contribuire a soddisfare le necessarie esigenze di
coordinamento.

In tali contesti il RLS di sito produttivo & individuato, su loro iniziativa, tra i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nel sito produttivo.

@ porti, sedi di autorita portuale nonche quelli sede di autorita marittima

& centri intermodali di trasporto

& impianti siderurgici;

@ cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesa quale entita presunta dei cantieri,
rappresentata dalla somma delle giomate lavorative prestate dai lavoratori, anche
autonomi, previste per la realizzazione di tutte le opere;

& contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle
lavorazioni e da un numero complessivo di addetti mediamente operanti nell’area
superiore a 500.




Diritti e doveri dei lavoratori




I Lavoratori

Lavoratori

Codice Civile, art. 2094 “Prestatore di lavoro subordinato”™

“E’ prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga mediante
retribuzione a collaborare nellimpresa, prestando il proprio
lavoro intelleftuale o manuale alle dipendenze e soffo la

direzione dell imprendifore”

D.Lgs. 81/08, art. 2, comma 1, lett. a). “persona che,
indipendentemente dalla fipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nelfambito dell'organizzazione di un
datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retrnibuzione,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, unarte o una
professione, esclusi gl addetti ai servizi domestici e familiarl.”




| avoratori

D.Lgs. 81/08 e 106/09, art. 2, comma 1, lett. a):

Al lavoratore cosi definito e equiparato:

& il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che
presta la sua athfivita per conto delle societa e dell'ente stesso;

& ['associato in partecipazione

€ |l soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
onentamento di cul allarticolo 18 della leqgge 24 giugno 1997, n.
196, e di cu a specifiche disposizioni delle leggi regionali
promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la

conoscenza diretta del mondo del lavoro;




Lavoratori

D.Lgs. 81/08 e 106/09, art. 2, comma 1, lett. a):
Al lavoratore cosi definito e equiparato.

& [allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il parfecipante
al_corsi _di _formazione professionale nel quali si faccia uso di
laboratori, atftrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e
biologict, vi comprese le apparecchiature fornite di videoterminall
limitatamente ai periodi in cuwi Fallievo sia effetfivamente applicato
alla strumentazioni o ai laborator in questione,;

® | volontari del Corpo nazionale dei wvigili del fuoco e della
protezione civile;

& |/ lavoratore di cui al decreto legisiativo 1° dicembre 1997, n.
468, e successive modificazioni (lavori socialmente utifi);




Diritti dei lavoratori

A operare In un luogo di lavoro e con attrezzature conformi
alle normative vigenti in materna di sicurezza:

B. eleggere o designare uno o piu rappresentanti per la
slcUrezza;

1 - - - -
C. ricevere adeguata informazione, formazione =
addestramento sul nischi per la sicurezza e la salute
connessi all'attivita di impresa e sulle misure di prevenzione

e protezione.




Diritti del lavoratori

Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 9 maggio 2005 n. 9576

“Non wvi puo essere dubbio che il lavoratore ove effeftivamente
emergano situazioni pregiudizievoli per la sua salute o per la sua
incolumita, possa legittimamente astenersi dalle prestazioni che
lo espongono ai relativi pericoli, in quanto & coinvolto un dintto
fondamentale, espressamente previsio dallart. 32 della
Costituzione, che puo e deve essere tufelato in via preventiva, come
peraltro attesfa anche la norma specifica di cui all'art. 2087 del

codice civile”

DIRITTO DI RESISTENZA




ODbblighi del lavoratori D.Lgs. 81/08 - Art. 20

Prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute

Prendersi cura della sicurezza e salute delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro

Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro

Utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e, i dispositivi di sicurezza

Utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione

Segnalare immediatamente al datore di lavoro le deficienze dei mezzi e dispositivi,
nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza

Mon rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza, di
segnalazione o di controllo

Non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza

Partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal d.d.l.

Sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti




Sanzioni per il lavoratore

| lavoratori sono puniti:

a) con Farresto fino a un mese o con Fammenda da 219,20 a
637,60 euro per

la wiolazione di uno dei qualsiasi obblighi citati

previamente (violazione dell’ articolo 20, comma 2, lett.
b,c,d,e fg hei);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 54,80 a
328,80 euro per la violazione dellobbligo di esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di
fotografia, contenente le proprie generalita e
l'indicazione del datore di lavoro (per i lavoratori di
aziende che swvolgono attivitd in regime di appalto o
subappalto)




INDIPENDENTEMENTE DAL NUMERO DI ESPERTI E CONSULENTI CHE SI
OSSONO CHIAMARE PER PARLARE E IMPLEMENTARE LA SICUREZZA, IN
LTIMA ANALISI, SPETTA A VOI E AL VOSTRO TEAM ESSERE | GUARDIANI
DELLA SICUREZZA.




PER QUALSIASI
INFORMAZIONE
CONTATTATE LE

| TERRITORIALI
ELLA UIL FPL Al
SEGUENTI
INDIRIZZI

veneto@uilfpl.it

padova@uilfpl.it

segreteria@uilfplbellunotreviso.it

segreteria@uilfplvenezia.it

verona@uilfpl.it

vicenza@uilfpl.it

rovigo@uilfpl.it
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